
北京医院院级科研成果奖管理规定 

 

第一章  总  则 

第一条  为奖励在应用先进科学技术成果、在疾病防治等方面有突出贡献的个人和科室，

充分调动广大职工的积极性和创造性，促进我院科学研究的进步和发展，特设立北京医院院

级科研成果奖。 

 

第二章   奖项设立及标准  

第二条  北京医院院级科研成果奖设一、二、三等奖，各等级分别设 2、4、5项。根据

科学发现程度、创新程度、主要学术思想和观点被他人认可的情况、主要论文和专业著作的

影响、技术难度及水平、技术经济指标的先进程度、推广应用程度、已获得的经济社会效益

以及对推动学科发展的作用等方面进行综合评定。评定标准如下： 

（一） 一等奖。在科学上取得突破性、综合性进展，学术上属国内先进，科研设计严

密，思路或方法有创新点；资料详实，数据可信，技术难度大；推动了医院相关学科及其分

支学科的发展，或者对医院的经济建设有重要影响。 

（二） 二等奖。在科学上取得重要进展，学术上属本地区先进，科研设计较严密，有

一定的创新点，方法及资料可靠；推动了医院本学科或其分支学科的发展，或者对医院的经

济建设有较大影响。 

（三） 三等奖。在科学上取得较大进展，学术上属院内先进水平，选题和科研设计有

先进性；方法及资料可靠，有统计学处理，无重大缺陷；推动了医院本学科或其分支学科的

发展，或者对医院的经济建设有影响。 

 

第三章   推荐、评审程序  

第三条  申报。申报北京医院院级科研成果奖的申请者应按规定填写申报书，并提供真

实可靠的评价材料。 

第四条  评审。由科研处、学委会及有关专家组成评审委员会经过初审、答辩后评出获

奖人选和奖励等级。并报院办公会审议通过。 

 

第四章   授   奖  

第五条  授奖。报院办公会批准后的科研成果在每年医院年终总结大会上颁发证书和奖

金。 

第六条  罚则。获奖人若有剽窃、侵占他人成果、欺骗、提供虚假材料等不当行为，经

科研处提议、院学委会审核、院办公会批准，将撤消奖励并通报批评。 

第七条  本规定自 2008年 12月 1日院办公会通过起执行，经 2018 年 3 月修订。 

第八条  本规定由科研处负责解释。 

 


